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VICHUQUEN
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS
VACANTES DE DIRECTIVO GRADO 9 Y ADMINISTRATIVO GRADO 13 PARA EL

JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE VICHUQUEN.

1. DESCRIPCION GENERAL

La Municipalidad de Vichuguén llama a Concurso Publico para proveer los cargos de Directivo
grado 9 y Administrativo grado 13 para el Juzgado de Policia Local, segun lo establecido en
la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Podran participar en el concurso publico todas las personas que cumplan con los requisitos
sefalados en las presentes bases.

Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las
bases del llamado a concurso publico, y reunan los requisitos para el ingreso a la
administracién publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

Se entendera por postulantes idéneos a todos aquello que, ademas de cumplir con los
requisitos del llamado a concurso publico, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por la falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante ha alcanzado
el puntaje minimo establecido en las etapas de selecciéon que mas adelante se describen.

2. CARGOS A CONCURSAR.

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades; el articulo 10 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales; Titulo 1l “de la Probidad Administrativa” de la Ley N° 18.575 y el Reglamento
Interno Municipal, la Municipalidad de Vichuquén llama a Concurso Publico para proveer los
siguientes cargos vacantes:

Nl.'l
PLANTA GRADO | . s rGoS DESTINACION REQUISITOS
DIRECTIVO 9 1 ALCALDIA TITULO PROFESIONAL
LICENCIA DE EDUCACION
ADMINISTRATIVO| 13 1 P%ﬁgﬁﬂ%gﬁi_ MEDIA O SU
EQUIVALENTE
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3. PERFIL DE LOS CARGOS A POSTULAR

CARGO DIRECTIVO GRADO 9°:

Descripcion general:

Es idealmente un profesional que cuente con experiencia laboral en el sector al que postula,
con la capacidad de liderar, dirigir y controlar equipos de trabajo. Capaz de aplicar las normas
legales, técnicas e informativas, con el fin de cumplir labores atingentes a su cargo.

Debera contar con capacidad de manejo de grupo, organizado, analitico y dotado de
conocimientos que le permitan realizar una gestion eficiente y eficaz, en base a los
procedimientos internos, y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes al postulante, deben destacar sus valores éticos y
morales. Su actuar respondera, en especial, a los principios de probidad y transparencia,
reflejados en una conducta intachable, y observar en todas sus actuaciones los principios que
rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

Requisito obligatorio o minimo:

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucién de educacién superior del Estado o reconocido por éste. Actuara como linea
operativa, encargado (a) del medio ambiente, aseo y ornato, del servicio de recoleccion de
residuos domiciliarios, y del mejoramiento, conservacién y administracion de las areas verdes.

Unidades a cargo:
Departamento de Medio Ambiente y Departamento de Aseo y Ornato.
Principales funciones:

a) El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines, y en general, de los bienes
nacionales de uso publico existentes en la comuna,

b) El servicio de extraccion y recoleccion de basura.

¢) La construccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.

d) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con medio ambiente.

e) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna, que sean de su
competencia.

f) Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental.

g) Promover practivas de recoleccion, tratamiento y reciclaje de los residuos segun sus
caracteristicas.

h) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de los servicios de disposicion de residuos
domiciliarios.

i) Todas aquellas tareas encomendadas por la autoridad competente.

Conocimientos normativos basicos:

a) Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

b) Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

c) Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

d) Ley N° 20.285, sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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e) Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funciéon Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.

f) Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de la Administracién del Estado.

g) Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y
Prestacion de Servicios.

h) Ley N° 20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses
particulares de las autoridades y funcionarios.

CARGO ADMINISTRATIVO GRADO 13°.

Objetivo del cargo:

Este cargo tiene la responsabilidad de poder llevar toda la tramitacion que se le encarguen de
los procesos desde su inicio e ingreso al Juzgado hasta su archivo. Todo segun instrucciones
segun corresponda, del juez y/o del secretario abogado del Juzgado.

Perfil:

a) Licencia de Educacion Media o Educacion Superior reconocida por el Ministerio de
Educacién, demostrado con certificado original o copia legalizada ante notario.

b) Capacitaciones en el area administrativa y/o gestion municipal y/o publica, las
gue deben ser demostradas con certificados de la institucion que imparte la
capacitacion.

Deseable experiencia en juzgados de Policia Local y conocimiento normativo y aplicado de
normativa procesal, organica y sustantiva de Policia Local y derecho en general, con minimo
5 afios de experiencia en cargo similar y con manejo avanzado de Word, y medianos de Excel
y Powerpoint.

Principales funciones:

a) Recepcién de ingresos de todas las causas de conocimiento en la justicia local

b) Tramitacién segun instrucciones de juez y secretario abogado de cada causa.

¢) Transcripcion de resoluciones y fallos.

d) Conocimiento en la tramitaciéon de causas.

e) Atencion telefénica, gestionar las llamadas entrantes y salientes.

f) Tramitar la correspondencia interna y externa, correos electrénicos.

g) Redaccion de textos y gestion de documentos.

h) Recepcién, revision, organizacidn y tramitacion de documentos.

i) Atencion de usuarios y ciudadanos, intactuar con usuarios o ciudadanos y atender
consultas.

j) Archivo y conservacion de documentos.

k) Informar sobre todo lo referente a la unidad que pertenece.

[) Tramitacién y mantencion de expedientes.

m) Actualizar la agenda, tanto telefénica como de direcciones.

n) Mantener actualizada la programacién o planificaciéon de tareas.

o) Aplicacion de normas internas.

p) Solicitar el mantenimiento o reparacion de los equipos de oficina.

q) Organizar reuniones y encargarse de la logistica.

r) Procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de datos o
archivos informaticos y digitales.
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s) Informar periédicamente al Servicio de Registro Civil las infracciones que
correspondan para ser incluidas en la hoja de vida del conductor.

t) Cualquier otra labor relacionada con su funcién que se le encomiende en conformidad
al Reglamento Interno de Funcionamiento vigente y sus actualizaciones.

Competencia y habilidades transversales.

Competencias Transversales:

o Compromiso con la organizacién: Es capaz de respetar y asumir a cabalidad, la
vision, misién, valores y objetivos de la organizacion, implica la disposicion para
asumir, con responsabilidad los objetivos y compromisos declarados por la ésta,
haciéndolos propios.

* Integridad: Es capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar
el interés particular al interés general o bien comun.

e Orientacién al usuario interno y externo: Es capaz de identificar y satisfacer las
necesidades y expectativas de las y los usuarios internos (trabajadores de la
Municipalidad, independiente de su calidad juridica) o externos (vecinas y vecinos,
usuarios de servicios del municipio y otros). Implica la disposicién desarrollar un
servicio de calidad, de un modo efectivo, cordial y empatico acorde a un servidor
publico.

e Orientacion a la eficiencia y la excelencia: Es capaz de lograr los resultados
esperados haciendo un uso racional de los recursos disponibles, implica el cuidado de
los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y
desperdicios, orientandose a la excelencia en sus labores y gestiones en pro del buen
funcionamiento del municipio.

Competencias especificas del cargo:

¢ Trabajo en equipo

e Conocimiento en normativa aplicable y relativa a los Juzgados de Policia Local.
Capacidad empatica y espiritu participativo.

Compromiso con los objetivos institucionales.

Gestion estratégica y eficaz.

Capacidad de relacionarse con actores internos y externos.

Compromiso.

Autonomia.

Dinamico y proactivo.

Atencién al usuario.

4. REQUISITOS DE POSTULACION

Se establecen en los articulos 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para funcionarios Municipales.

a) Ser ciudadano; lo que se acreditara con fotocopia simple por ambos lados de la cédula
de identidad.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente;
esto se acreditara con el certificado correspondiente de la Direccion de Movilizaciéon
Nacional.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo; este se acreditara mediante
Declaracion Jurada simple.
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d) Haber aprobado la educaciéon media y poseer el nivel educacional, titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; lo que se acreditara con los
certificados de estudio y titulos pertinentes. Se debera presentar fotocopias simples,
sin perjuicio de que el seleccionado debera entregar los originales o copias autorizadas
de estos por la misma casa de estudio que los ha emitido, o por Notario Publico, antes
de su nombramiento y ejercicio de funciones para las que se le haya contratado.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, este requisito se acreditara con
la declaracion jurada simple.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito. El primer requisito se acreditara mediante
declaracién jurada autorizada ante notario publico y el segundo mediante certificado
de antecedentes otorgado por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes con el organismo.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive, de las autoridades y de los funcionarios directivos,
hasta el nivel jefe de Departamento inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito.

Los documentos presentados en la postulacion no podran tener una antigiiedad mayor
a 30 dias, a la fecha de presentacion de la postulacion.

Se evaluara favorablemente, en el caso del cargo administrativo, tener conocimiento del
funcionamiento de un JPL, plataformas que se utilizan, labor administrativa, forma de relacion
con otros servicios publicos y en lo posible tener habilidades blandas o herramientas para
interactuar con personas con algun tipo de discapacidad.

5. COMITE DE SELECCION.

El comité de seleccidn estara integrado por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico,
y para efectos de proveer el cargo destinado al Juzgado de Policia Local, el comité de
seleccion estara integrado, ademas, por el respectivo Juez. Como secretario del comité
actuara la Encargada de Personal o quien la subrogue, segun lo dispuesto en el articulo 19
de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales. El comité estara
conformado por los siguientes funcionarios:
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- Administrador Municipal, Directivo grado 7 E.U.M

- Secretario Municipal, Directivo grado 7 E.U.M

- Directora de Administracién y Finanzas, Directivo grado 7 E.U.M

- Encargada de Personal, Profesional grado 12 E.UM

- Juez de Policia Local, Directivo grado 7 E.U.M (solo en el proceso de seleccion del
cargo administrativo grado 13)

En calidad de Asesora Juridica del municipio: Susana Arriagada Nufiez.

6. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Para formalizar la postulacion, los interesados deberan ingresar sus antecedentes y adjuntar
los siguientes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

s))
h)

)

k)

Ficha de postulacion (Anexo 1)

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Fotocopia de Cédula nacional de identidad por ambos lados.

Certificado de nacimiento para todo tramite.

Certificado de antecedentes para fines especiales.

Certificado de Situaciéon Militar al dia, si procediere, emitido por la Direccién
General de Movilizacion.

Certificado de estudios que corresponda.

Declaracion jurada simple de salud compatible con el desempefio del cargo;
declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 10 letrac, ey
f del Estatuto Administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL 1/19653. La falsedad de esta
declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. (Anexo
3)

Certificados que acrediten capacitaciones, cursos, seminarios, etc, si
existieren.

Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral, con detalle de
periodos.

En relacion a las postulaciones de personas con discapacidad y en
cumplimiento lo dispuesto en los articulos 2, 4 y 7 del DFL N° 65/2017, las
personas con discapacidad deberan acreditar esta condicion mediante la
presentacion del certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la
Discapacidad (copia simple).

Los funcionarios que desemperfien funciones en la Municipalidad de Vichuguén que deseen
concursar, deberan presentar todos los antecedentes sefialados, en igualdad de condiciones
con los demas postulantes. Aquel postulante que no acomparie alguno de los antecedentes
individualizados anteriormente quedara fuera de bases y, por lo tanto, sera eliminado
automaticamente del presente concurso.

Los datos personales, esto es: domicilio, nUmero de teléfono y correo electrénico indicados
en el anexo N° 1, seran considerados como oficiales para efectos de notificacién.
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7. FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES.

La calendarizacién y el llamado al presente concurso se publicara ademas en un diario de
circulacion regional y la pagina web institucional de la Municipalidad.

Las bases del concurso y sus respectivos formularios de postulaciones se encontraran
disponibles para descargar en la web www.munivichuguen.cl a partir del dia 03 de septiembre
de 2025 hasta el cierre de la postulacion.

Los antecedentes de postulacion deberan ser ingresados en la oficina de partes de la llustre
Municipalidad de Vichuquén, de lunes a viernes entre las 08:30 y 17.00 horas, debiendo ser
entregados en un sobre cerrado dirigido al Alcalde de la comuna don Patricio Rivera Bravo,
indicando en el anverso del sobre lo siguiente: CARGO, PLANTA Y GRADO AL QUE
POSTULA. En tanto al reverso del sobre debera constar el nombre del postulante y sus datos
de contacto.

Las postulaciones se extenderan hasta las 12:00 horas del 17 de septiembre de 2025.

Se facultara al Comité de seleccion para solicitar las aclaraciones y precisiones de los
antecedentes presentados por los postulantes en caso de que se estime necesario. Estas
aclaraciones deberan solicitarse directamente al postulante mediante correo electrénico, y
deberan estar resueltas antes de dar inicio al proceso general de evaluacion.

No se aceptaran postulaciones fuera de plazo. Se considerara la primera postulacién al
concurso.

Cualquier observacién o consulta podra realizarse a través de los medios electronicos oficiales
del municipio, esto es al correo electrénico correspondencia@mvichuquen.cl.

8. ETAPAS DEL CONCURSO

a) Recepcion y revision de antecedentes para admisibilidad.

Terminado el plazo para la entrega de los antecedentes por parte de los postulantes, el comité
de evaluacion y seleccion del concurso procedera a la apertura de los sobres de los
postulantes, dentro de los plazos establecidos en el cronograma, levantando un acta en la
cual se consignaran todas las observaciones y se verificara si los postulantes retnen los
requisitos solicitados.

El secretario del comité de seleccion procedeera a comunicarse telefonicamente y/o mediante
correo electrénico con cada uno de los postulantes para la notificacion del resultado de esta
etapa. Se deja expresa constancia de que las postulaciones que no reunan todos los
antecedentes y los requisitos minimos para postular no podran pasar a la etapa siguiente.

b) Evaluacién curricular.

Concluida la etapa de admisibilidad y validacién de los antecedentes requeridos para la
postulacion, se procedera a evaluarlos y ponderarlos, asignando el debido puntaje establecido
en las presentes bases, de acuerdo al cumplimiento de estudios requeridos, las certificaciones
de capacitaciones, cursos o perfeccionamientos, experiencia laboral, entre otros.

c) Entrevista personal y psicolaboral.

Los postulantes seran citados por medio de correo electrénico y de ser necesario
telefénicamente de acuerdo con la informacién entregada al momento de la postulacion. Las
entrevistas seran desarrolladas de manera presencial, para lo cual el Municipio informara
oportunamente los detalles respecto a horarios y fechas.
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En caso de que los postulantes no se presenten a la hora y fecha sefialada para el desarrolio
de esta entrevista, se entendera que desisten de continuar con el proceso y renuncian a su
postulacion, dejandose constancia de ello en el acta pertinente.

9. PONDERACION Y EVALUACION

a) Pauta evaluacion cargo Directivo

Etapa: Evaluacion Curricular (Puntaje acumulable)

& . | Puntaje
Factor Sub-Factor | Forma de medicion Puntaje Kaic J
Grado de doctor o magister acorde al 5
Estudios de | perfil del cargo.
Postgrado No posee. 0
Posee 2 o mas diplomados acordes al 5
perfil del cargo.
CUrses o8 Posee 1 diplomado acorde al perfil del
formacion Diplomados P = 3
educacional =~ 15
o No posee diplomados acordes al perfil
especializacion 0
s del cargo.
y capacitacion. - e —
Posee 2 o mas cursos de capacitacion
5
acordes al perfil del cargo.
Cursos de | Posee 1 curso de capacitacion,
. 3
Capacitacion | acorde al perfil del cargo.
No posee cursos de capacitacion
0
acorde al perfil del cargo.
Revision de trayectoria laboral (Puntaje acumulable)
Factor Sub-Factor Forma de medicion Puntaje ;L:;taje
Posee 5 0 mas afos de experiencia 20
Experiencia laboral, como Directivo.
demostrable Posee entre 3 y menos de 5 arios de 15
como Directivo | experiencia laboral, como Directivo. 20
en la | Posee menos de 3 afios de experiencia 10 puntos
administracién | laboral, como Directivo.
Publica.
No posee. 0
E e p s
L:g(e) :jncia Posee 5 o0 mas afios de experiencia
laboral, en la administracion Publica, 15
Experiencia acorde con el perfil del cargo.
Demostrable Posee entre 3 y menos de 5 arios de 15
en la | experiencia laboral en la administracion 10 ——
administraciéon | publica, acorde al perfil del cargo. P
Publica Posee menos de 3 afios de experiencia
laboral, en la administracion publica, 5
acorde al perfil del cargo.
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.| Puntaje
Factor Sub-Factor Forma de medicion Puntaje i J
No posee. 0
Posee 5 o mas afos de experiencia 5
N laboral en el sector privado.
Experiencia = Yoy
Posee entre 3 y 5 afos de experiencia
demostrable . 3 5
laboral en el sector privado.
en el sector — puntos
. Posee menos de 3 afios de experiencia
privado. ; 1
laboral en el sector privado.
No posee. 0

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deben haber obtenido un puntaje igual o
superior a 20 puntos.

Etapa: Entrevista personal.

Factor Sub-Factor Forma de medicién Puntaje :'L;r;taje
Entrevista referente a
conocimientos
Entrevista con norma-tlvos GRnEREs: ¥ Maximo 4 puntos
. especificos,
el comité de . por cada | 20 puntos
. competencias
seleccién concepto.
transversales y
especificas y aplicacion
Aptitudes de criterio.
para Adecuada concordancia
desempefio del postulante de o5
de la acuerdo al perfil del
funcion. cargo.
. Mediana concordancia
Entrevista
. del postulante de 25 puntos
Psicolaboral. 15
acuerdo al perfil del
cargo.
Baja concordancia del
postulante de acuerdo al o
perfil del cargo
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b) Pauta evaluacion cargo Administrativo

Etapa: Evaluacion Curricular (Puntaje acumulable)

s .| Puntaje
Factor Sub-Factor | Forma de medicién Puntaje Max '
Titulo Profesional o titulo técnico nivel 5
. superior.
Esfudipe Titulo técnico nivel medio o Licencia 3
de Ensefianza Media.
Posee 2 0 mas diplomados acordes al 5
perfil del cargo.
B Diplomados Posee 1 diplomado acorde al perfil del 3
Formacion cargo. 15
Educacional No posee diplomados acordes al perfil 0 puntos
del cargo.
Posee 2 0 mas cursos de capacitacion
5
acordes al perfil del cargo.
Cursos de | Posee 1 curso de capacitacion,
. 2
Capacitacion | acorde al perfil del cargo.
No posee cursos de capacitacion
0
acorde al perfil del cargo.
Revision de trayectoria laboral (Puntaje acumulable)
Factor Sub-Factor | Forma de medicién Puntaje ;‘;?(ta‘e
Posee 5 o mas afios de experiencia
laboral, en la administracion Publica, 25
o acorde con el perfil del cargo.
Experiencia Posee entre 3 y menos de 5 afios de
Demostrable experiencia laboral en la administracion 20 25
;- _'Ia publica, acorde al perfil del cargo. puntos
;dral.mstracmn Posee menos de 3 afios de experiencia
[ PHeER laboral, en la administracion pulblica, | 10
Experiencia acorde al perfil del cargo.
Laboral
No posee. 0
Posee 5 o0 mas afios de experiencia 15
. laboral en el sector privado.
Experiencia = Ecs
Posee entre 3 y 5 afios de experiencia
demostrable : 10 15
laboral en el sector privado.
en el sector = - - puntos
. Posee menos de 3 afios de experiencia
privado. : 5
laboral en el sector privado.
No posee. 0

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deben haber obtenido un puntaje igual o
superior a 20 puntos.
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Etapa: Entrevista personal.

- : Puntaje
Factor Sub-Factor Forma de medicién Puntaje Mo J
Entrevista referente a
conocimientos
[ | s
Entrevista con norma'tivos aEheEss ¥ Maximo 4 puntos
o especificos,
el comité de 2 por cada | 20 puntos
. competencias
seleccion concepto.
transversales y
especificas y aplicacién
Aptitudes de criterio.
para Adecuada concordancia
desempefio del postulante de 25
de la acuerdo al perfil del
funcion. cargo.
: Mediana concordancia
Entrevista
. del postulante de 25 puntos
Psicolaboral. 15
acuerdo al perfil del
cargo.
Baja concordancia del
postulante de acuerdo al 5
perfil del cargo

10. DETERMINACION DE LA TERNA

El comité de seleccién levantara un acta con la lista ordenada de forma descendiente, de
acuerdo al puntaje total obtenido por la o el postulante, y propondra al sefior alcalde los
nombres de los tres postulantes que hubieren obtenido los mayores puntajes totales, por
cargo vacante, para su decision final. En el evento de producirse empate en el puntaje final
de los participantes, el criterio de desempate sera, en primer término, aquel que haya obtenido
el mayor puntaje en el subfactor de experiencia laboral, luego el correspondiente al subfactor
de cursos de formacién educacional, especializacion, perfeccionamiento y capacitacion, y
finalmente, quien haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.

11. RESOLUCION DEL CONCURSO

Con el resultado del concurso el Comité de Selecciéon propondra al Alcalde los nombres de
los candidatos que hubieren obtenido los mayores puntajes, con un maximo de tres. La terna
debe considerar los postulantes seleccionados en orden de prelacion de mayor a menor
puntaje obtenido.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes
idoneos.

12. SELECCION DEL TITULAR DEL CARGO

De conformidad a lo establecido en el articulo 20 de la Ley N° 18.883, sera el alcalde quien,
en la terna propuesta, seleccionara al titular del cargo. El Alcalde podra optar por cualquiera
de las personas incluidas en la némina, sin obligacién de expresion de causa, juntamente con
la seleccién del postulante a quien se ofrecera el cargo. Sefalara ademas el orden de
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prelaciéon en que ofrecera dicho cargo a los demas integrantes de la némina, en prevencién
de la eventualidad de que el seleccionado no lo aceptase.

13. NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO.

Notificado el postulante seleccionado, tendrd un plazo de 1 dia habil para comunicar la
aceptacion al cargo. De no concurrir con este requerimiento dentro del plazo se entendera
que ha renunciado a tal derecho, habilitando con ello a nombrar a quien sigue en la prelacion

de seleccion.

14. RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso sera resuelto a mas tardar el 15 de octubre de 2025.

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con la seleccién del
personal, sera resuelta por el comité de seleccidén y dejando constancia en las respectivas

actas.
15. CRONOGRAMA DEL CONCURSO
Etapa del concurso Fecha de inicio | Fecha de término
Publicacion:
a) Diario de Circulacién Nacional, regional
1 o local. 03/09/2025 17/09/2025
b) Oficio a Municipios de la region.
¢) Pagina web de la Municipalidad.
2 |Entrega de bases de concurso publico. 03/09/2025 17/09/2025
3 | Recepcidon de antecedentes. 03/09/2025 17/09/2025
4 Constituci_c'fn de comision, evaluacion y 22/09/2025 26/09/2025
preseleccion de antecedentes.
5 |Entrevista personal. 29/09/2025 03/10/2025
6 | Entrevista psicolaboral. 06/10/2025 08/10/2025
7 |Elaboracion y entrega de terna al Sr. Alcalde. 09/10/2025 10/10/2025
9 Resolucién del concurso y notificacion al 13/10/2025 15/10/2025
postulante seleccionado.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS VACANTES DE
DIRECTIVO GRADO 9 Y ADMINISTRATIVO GRADO 13 PARA EL JUZGADO DE POLICIA
LOCAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE VICHUQUEN.

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

CORREO ELECTRONICO AUTORIZADO PARA EL PRESENTE CONCURSO

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL OTROS TELEFONOS CONTACTO

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

si[] NO []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Institucién que realiza esta
convocatoria.

Sefale solo con una CARGO
opcion al cargo que
postula.
PLANTA GRADO DESTINACION
Ll Directivo 9 Alcaldia.
L] Administrativo 13 Juzgado de Policia Local

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE RESUMIDO
PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS VACANTES DE DlRECT|VO GRADO 9Y
ADMINISTRATIVO GRADO 13 PARA EL JUZGADO DE’POL|C|A LOCAL DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE VICHUQUEN.

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

CORREO ELECTRONICO AUTORIZADO PARA EL PRESENTE CONCURSO

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL OTROS TELEFONOS CONTACTO

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

2.1. ENSENANZA BASICA

Enseiianza Basica O | Completa | [ [ Incompleta
Institucion
Ao de Obtencidén

2.2. ENSENANZA MEDIA

Ensefianza Media O | Completa | [ | Incompleta
Institucién
Ao de Obtencién

2.3. TITULOS PROFESIONAL(ES), TECNICO (OS) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando so6lo aquellos con certificados

TITULO (1)
Institucion
Fecha Titulacién
Duracidn (semestres o trimestres)

TITULO (2)
Institucion
Fecha Titulacion
Duracion (semestres o trimestres)
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3. ANTECEDENTES LABORALES
3.1

ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Cargo

Nombre de la Instituciéon u
Organizacién

Ciudad

Senalar si se trata de Servicio
Publico o Privado

Tipo de Contrato

Desde

| Hasta |1

Funciones y Logros Principales

3.2.

ADEMAS DEL ANTERIOR, INDIQUE SUS OTROS PUESTOS DE TRABAJO:

Cargo

Nombre de la Instituciéon u
Organizacion

Ciudad

Senalar si se trata de Servicio
Publico o Privado

Tipo de Contrato

Desde

| Hasta

Funciones y Logros Principales

Cargo

Nombre de la Institucion u
Organizacion

Ciudad

Senalar si se trata de Servicio
Publico o Privado

Tipo de Contrato

Desde

| Hasta

Funciones y Logros Principales
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Cargo

Nombre de la Instituciéon u
Organizacién

Ciudad

Senalar si se trata de Servicio
Publico o Privado

Tipo de Contrato

Desde /| | Hasta |

Funciones y Logros Principales

Nota:

1. Es posible anexar hojas necesarias para complementar formulario.
2. Debera adjuntar documentacion de acreditacion de estudios.

3. Debera adjuntar documentacion que acredite experiencia.

Firma

Fecha:
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS VACANTES DE DIRECTIVO GRADO 9 Y

ADMINISTRATIVO GRADO 13 PARA EL JUZGADO DE,POLICiA LOCAL DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE VICHUQUEN.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

CORREO ELECTRONICO AUTORIZADO PARA EL PRESENTE CONCURSO

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL OTROS TELEFONOS CONTACTO

Declaro bajo juramento conocer y no estar afecto a alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en los Articulos 54° del texto vigente de la Ley 18.575.

Asimismo, declaro bajo juramento tener salud compatible con el desempefio del cargo al
que postulo, no haber cesado en un cargo publico segun el articulo 10°y 11°, letra c), e),
f) de la Ley 18.883, ni estar inhabilitado para ejercer funciones en cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito.

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracion me
hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210° del Cédigo Penal.

NOTA: Sin perjuicio que para los efectos del nombramiento se deba presentar una toda
la documentacion original o legalizada ante notario adjunta en el presente concurso,
ademas de dar cumplimiento a todos los requerimientos de ingreso a la administracion
publica.

Firma

Fecha:




